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Offre d’emploi – Conseiller·ère en mobilité durable 
 

 

Tu souhaites contribuer concrètement à la transition vers une mobilité plus durable? Tu aimes 
travailler avec des partenaires variés, analyser des enjeux complexes et développer des solutions 
adaptées aux réalités des territoires? Nous avons un poste pour toi! 

Qui sommes-nous? 

Mobili-T est un organisme à but non lucratif dont la mission est d'accompagner les employeurs, les 
municipalités ainsi que les acteurs des milieux touristique et événementiel dans la mise en place de 
solutions favorisant une mobilité plus durable, en rendant les alternatives à l'auto solo accessibles, 
efficaces et attrayantes. En tant que Centre de gestion des déplacements (CGD), nous sommes 
mandatés par le ministère des Transports et de la Mobilité durable du Québec et agissons comme 
centre d’expertise en mobilité dans les régions de la Capitale-Nationale, de la Chaudière-Appalaches, 
du Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. 

Notre équipe est composée de personnes professionnelles, passionnées et impliquées, qui ont à cœur 
d’élaborer des stratégies d’intervention sur mesure pour les milieux qu’elles accompagnent et qu’elles 
soutiennent. 
 

QUELS SERONT TON RÔLE ET TES TÂCHES  
Le ou la conseiller·ère aura un rôle pivot et stratégique au sein de l’organisation. Nous sommes à la 
recherche d'une personne autonome et proactive pour venir compléter notre équipe. Elle doit avoir de 
l'intérêt pour la concertation et les relations partenariales, être à l'aise dans une posture de 
représentation et avoir de solides compétences en analyse territoriale et en mobilité. Nous avons 
actuellement plusieurs mandats stimulants sur lesquels la personne pourra déployer ses talents. 
 

Sous la supervision de la direction générale, en soutien à la coordination de projets et en collaboration 
avec les membres de l’équipe, tu seras notamment responsable de : 
 

§ Animer et soutenir des concertations en transport collectif ou en mobilité durable, et mobiliser 
les partenaires; 

§ Réaliser des diagnostics et des portraits de mobilité pour une variété d’organisations 
(employeurs, municipalités, organismes de développement, milieu touristique et événementiel); 

§ Développer des plans d’action en mobilité durable ou des solutions personnalisées visant à 
accroître les modes de transport durables et leur adoption; 

§ Rédiger des rapports synthèses et des livrables liés aux projets réalisés; 
§ Accompagner les milieux dans la mise en place de mesures de mobilité durable; 
§ Effectuer des sorties terrain pour faire des observations et aller à la rencontre des clients;  
§ Représenter Mobili-T et promouvoir sa mission lors de différents événements (comités de 

partenaires, consultations publiques, colloques, etc.);  
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§ Contribuer aux activités de démarchage et de développement des affaires de l’organisation 
(rédaction d’offre de services, de demande de subvention, tenue de kiosques, conférences, etc.). 

 

LE PROFIL RECHERCHÉ 
Nous sommes à la recherche d’une personne qui détienne :  

§ Un diplôme universitaire de premier ou de deuxième cycle en aménagement du territoire, 
urbanisme, développement durable, sciences politiques ou dans un domaine connexe; 

§ Une expérience pertinente en gestion ou en coordination de projets; 
§ Un intérêt marqué pour les enjeux de mobilité durable et de développement des territoires; 
§ D'excellentes aptitudes rédactionnelles et communicationnelles; 
§ Une excellente capacité d'analyse, de synthèse et de réflexion stratégique; 
§ Un bon sens de l'organisation, de l'initiative et de l’autonomie; 
§ Une capacité à mobiliser des partenaires et à développer des relations de confiance; 
§ Le souci d'offrir un service professionnel et de grande qualité; 
§ L'envie de rejoindre une équipe sympathique et d'incarner les valeurs de Mobili-T : 

professionnalisme, enthousiasme, collaboration, créativité et engagement. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

§ Poste à temps plein (32 à 35 heures/semaine); 
§ Salaire à partir de 27,88 $/heure, selon l'expérience et la grille salariale en vigueur; 
§ Assurances collectives (après trois mois); 
§ Contribution de l'employeur aux transports durables, incluant un abonnement à Communauto; 
§ Contribution aux frais de téléphonie cellulaire; 
§ Trois semaines de vacances dès la première année ; six journées de conciliation travail-famille; 

fermeture des bureaux durant la période des Fêtes; 
§ Une équipe passionnée, collaborative et engagée dans des projets innovants ayant un impact 

concret sur les milieux. 
 

Pour postuler 

Fais parvenir au plus tard le 23 août à minuit les documents suivants à info@mobili-t.com : 

§ Une lettre de motivation en format PDF (nom du fichier : NOM_PRÉNOM_lettre); 
§ Ton curriculum vitae en format PDF (nom du fichier : NOM_PRÉNOM_cv). 

Les entrevues se tiendront idéalement la première semaine de septembre. Seules les personnes 
retenues pour une entrevue seront contactées. 

Nous avons hâte de faire ta connaissance! 
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