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Offre d’emploi temporaire – Chargé·e de projet en mobilité durable 
 

 

Tu as un intérêt marqué pour les questions de mobilité, d’aménagement du territoire et de 
développement régional ? Tu recherches une opportunité d’emploi stimulante ? Nous devons te 
rencontrer ! 
 

Mobili-T est l’un des sept centres de gestion des déplacements mandaté par le ministère des Transports 
et de la Mobilité durable du Québec. Notre raison d’être est d’accompagner nos milieux par la mobilité 
durable dans l’objectif de favoriser et de faciliter l’adoption des alternatives à l’auto solo. Cette raison 
d’être raisonne-t-elle chez toi ? Si oui, une raison de plus de te rencontrer. 
 

Tu cherches à acquérir de nouvelles compétences et expériences dans un milieu de travail avec une 
belle ambiance d’équipe et des projets variés et motivants ? Définitivement, tu dois appliquer chez 
nous ! 
 

QUELLES SONT LES TÂCHES QUI T’ATTENDENT :  
 

Sous la supervision du coordonnateur de projets et de la direction générale, tu seras responsable de : 
 

§ Développer et gérer des programmes de mobilité durable pour une variété d’organisations 
(employeurs, institutions, etc.) situées principalement dans la région du Saguenay–Lac-Saint-
Jean. Il s’agira principalement de réaliser des plans de gestion des déplacements pour répondre 
à leurs besoins. Au menu de tes journées : de la cartographie, des activités de consultation, des 
visites sur le terrain, de l’analyse statistique, l’organisation et l’animation de rencontres de travail 
avec des clients et/ou des partenaires, la rédaction de rapports diagnostics, l’élaboration de 
plans d’action et l’accompagnement de clients dans la mise en place de mesures en mobilité 
durable; 

§ Soutenir le déploiement du projet Vélovolt dans la région du Saguenay–Lac-Saint-Jean, un projet 
de prêt de vélos à assistance électrique en milieu de travail. Pour ce projet, tu auras à réaliser 
des kiosques de sensibilisation, de la relation avec les organisations, assurer la logistique et 
d’autres tâches toutes aussi variées; 

§ Participer à l’organisation du Défi sans auto solo dans la région du Saguenay–Lac-Saint-Jean; 
§ Soutenir l’équipe dans les activités courantes des projets et de l’organisation. 

 

LES VALEURS DE NOTRE ORGANISATION : 
 

§ Professionnalisme; 
§ Enthousiasme; 
§ Collaboration; 
§ Créativité; 
§ Engagement. 

 

Tu te reconnais dans ces valeurs ? Continue la lecture ! 
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LE PROFIL RECHERCHÉ : 
 

§ Titulaire d’un diplôme universitaire de premier ou second cycle en géographie, aménagement du 
territoire, urbanisme, environnement, développement durable ou tout autre expérience 
pertinente équivalente; 

§ Aptitudes en cartographie (logiciel QGIS) et en analyse statistique; 
§ Autonomie et bonne compétence relationnelle; 
§ 2 ans d’expériences pertinentes dans des postes de chargé·e de projet (un atout); 
§ Intérêt marqué envers les problématiques de mobilité durable et d’aménagement du territoire;  
§ Connaissances de la région du Saguenay–Lac-Saint-Jean (un atout); 
§ Maîtrise du français et excellentes aptitudes en rédaction. 

 

CONDITIONS : 
 

§ Durée : février 2025 à septembre 2025; 
§ Possibilité de prolongation du contrat, en fonction d’opportunités organisationnelles à venir (à 

discuter); 
§ Poste à temps plein : 32 à 35 heures/semaine ; 
§ Taux horaire : suivant la grille salariale en vigueur, à partir de 25,15 $/heure; 
§ Plusieurs avantages sociaux : 

§ Télétravail possible; 
§ Contribution de l’employeur aux transports durables; 
§ Milieu de travail dynamique et stimulant. 

 

POUR POSTULER : 
 

Tu dois nous faire parvenir les documents suivants à l’adresse courriel info@mobili-t.com : 
 

§ Une lettre de motivation au format PDF (fichier intitulé : NOM_PRÉNOM_lettre); 

§ Ton curriculum vitae au format PDF (fichier intitulé : NOM_PRÉNOM_cv); 

L’entrée en poste se fera en février (date à discuter) et les candidatures seront évaluées au fur et à 
mesure de leur réception. Seules les candidatures retenues seront contactées.  

Au plaisir de te rencontrer! 
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